SCADENZA: 4/01/2024
Pr. n. 01.08.02/443

COMUNE DI GORIZIA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO TECNICO (CAT. D) PER IL SETTORE
OPERE PUBBLICHE, SERVIZI MANUTENTIVI E DEL PATRIMONIO

Richiamata la deliberazione giuntale n. 195 del 10.08.2023 con la quale ¢ stato adottato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021;

Preso atto, consultato il sito ufficiale della Regione F.V.G. - sezione "“Personale in
eccedenza”, dell'insussistenza di situazioni di eccedenza di personale presso altre
Amministrazioni del Comparto Unico del Friuli-Venezia Giulia per il profilo richiesto con il
presente Bando.

Considerato che ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs.
n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni, nel presente concorso € prevista la
riserva di n. 1 posto per i volontari delle Forze Armate, con la precisazione che il posto
eventualmente non utilizzato per la riserva verra coperto con i concorrenti dichiarati idonei non
riservatari.

Considerato che il DL 44/23 convertito in legge con modificazioni dalla legge 74 dd.
21.06.2023 prevede una riserva del 15% nei concorsi pubblici per i volontari che abbiano
concluso il servizio civile universale senza demerito e con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei suddetti volontari, che non trovera applicazione nel
presente bando, ma sara cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare
nelle prossime selezioni.

Vista la determinazione del Settore Sviluppo e gestione delle risorse umane n. 1831 del
4.12.2023 con la quale si approvava lo schema del bando di concorso per soli esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Funzionario tecnico (Cat. D -
posizione economica D1) per il Settore Opere Pubbliche, Servizi Manutentivi e del
Patrimonio;

IL SEGRETARIO GENERALE

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e
indeterminato, di Funzionario tecnico (Cat. D — posizione economica D1) per il Settore Opere
Pubbliche, Servizi Manutentivi e del Patrimonio.



Profilo professionale:

Dipendente che, relativamente al Settore presso al quale & destinato, svolge,
esemplificativamente, attivita istruttoria tecnica in materia urbanistica, edilizia, territoriale,
ambientale e del verde pubblico, nonché per I'’emanazione di sanzioni amministrative. Svolge
anche attivita di studio e ricerca, in materia di assetto territoriale; svolge inoltre attivita di
consulenza, acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche, finalizzati alla
predisposizione di progetti inerenti la realizzazione e/o manutenzione di edifici, impianti,
sistemi di prevenzione e del verde pubblico; espleta attivita di studio, ricerca, analisi ed
elaborazione di atti, documenti ed elaborati grafici inerenti le materie di cui sopra. E
responsabile di Procedimento ai sensi della L.R. 14/2002 (area Il.pp.). Svolge inoltre attivita di
supporto per |'attivazione di procedure tese all’emissione di provvedimenti e all'approvazione di
progetti. Raccoglie ed elabora dati ed informazioni per interventi di viabilita, verde pubblico,
opere idrauliche, igieniche ed elettriche; svolge attivita gestionale dei servizi erogati. Elabora
piani, programmi e progetti nell’area della gestione del territorio ; elabora anche documenti
programmatici in materia urbanistica, territoriale e ambientale; svolge attivita di
programmazione, progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche; Predispone
pareri, atti e documenti relativi a proposte di determinazione su progetti infrastrutturali,
nonché proposte di determinazioni di competenza; predispone gli atti per la concertazione tra
soggetti pubblici; Effettua inoltre progettazione cartografica e rilevazioni statistiche inerenti
materie di area tecnica; sottoscrive concessioni, ordinanze, atti abilitativi, provvedimenti
sanzionatori e certificazioni.

Espleta I'attivita di gestione amministrativa-contabile connessa alle competenze attribuite.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

A detto profilo € attribuito il trattamento economico previsto per la categoria D - posizione
economica D1 - del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale degli enti
locali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - area non dirigenti. Gli emolumenti
spettanti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L'ACCESSO

Per essere ammessi alla presente selezione gli interessati devono possedere i seguenti
requisiti, che devono essere dichiarati nella domanda di ammissione:

a) Cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
oppure

a.1 Cittadini degli Stati membri dell'lUnione europea e loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, con adeguata conoscenza della lingua italiana che sara
accertata mediante I'espletamento delle prove scritte e orale;

a.2 Cittadini degli Stati non appartenenti all’'lUnione europea che siano titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, con adeguata conoscenza della
lingua italiana che sara accertata mediante I’'espletamento delle prove scritte e orale;

a.3Titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria con adeguata
conoscenza della lingua italiana che sara accertata mediante I'espletamento delle prove
scritte e orale;

b) eta non inferiore ad anni 18;
¢) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) possesso di uno dei seguenti titoli di studio, in alternativa:



f)

9)

h)

i)

- laurea in architettura, in pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale, in
pianificazione territoriale e urbanistica, in politica del territorio, in urbanistica o laurea
equipollente secondo Ila vigente normativa, conseguite secondo [|‘ordinamento
universitario ante riforma di cui al DM 509/1999, oppure una delle lauree specialistiche
0 magistrali equiparate, secondo la tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio
2009, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009, n. 233;

- lauree universitarie (di durata triennale) rientranti nelle classi 4 (scienze
dell’architettura e dellingegneria edile) e 7 (urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientale) di cui al DM 509/1999;

- lauree universitarie (di durata triennale) rientranti nelle classi L-17 (scienze
dell’architettura), L-21(scienze della  pianificazione territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale) ed L-23 (scienze e tecniche dell’edilizia) di cui al DM
270/2004;

- laurea in ingegneria con qualsiasi indirizzo o laurea equipollente secondo la vigente
normativa, conseguita secondo l‘ordinamento universitario ante riforma di cui al DM
509/1999, oppure una delle lauree specialistiche o magistrali equiparate, secondo la
tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale del 7 ottobre 2009, n. 233;

- lauree universitarie (di durata triennale) di cui al DM 509/1999 e al DM 270/2004 in
ingegneria con qualsiasi indirizzo.

Per le lauree conseguite all’estero & richiesta, l'equipollenza del titolo di studio o il
riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del
D.Lgs. n. 165/2001). Il candidato, che non sia gia in possesso del provvedimento di
equipollenza/equivalenza, dovra allegare alla domanda di partecipazione, |'attestazione di
avvenuto invio dell'istanza di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

idoneita fisica all'impiego alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione ai
sensi del D. L.gs. 81/2008. L'’Amministrazione sottoporra a visita medica di idoneita
specifica alla mansione i candidati vincitori; dalla visita non dovranno emergere né
prescrizioni né limitazioni (anche temporanee) allo svolgimento delle mansioni previste
dalla figura professionale di Funzionario tecnico, pena l'esclusione dalla graduatoria;

essere titolari della patente di guida di cat. B o superiore in corso di validita in quanto la
mansione espletata richiede la possibilita di muoversi autonomamente, anche con i mezzi
dell’Ente, per potersi recare presso i cantieri comunali;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l|'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile.

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

non essere stati collocati in quiescenza.

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione, sia all’atto
della sottoscrizione del contratto di lavoro e mantenuti al momento dell’assunzione.
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La carenza anche di uno solo dei suddetti requisiti comportera la non ammissibilita alla
procedura concorsuale.

Tassa di concorso

E previsto il pagamento di una tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00. Il candidato &
tenuto al versamento di detta intera quota, entro la data di scadenza per la presentazione della
domanda, da effettuarsi tramite il sistema PagoPa, al seguente link:
https://pagamentivolontari.regione.fvg.it/PagamentiVolontari/servizio/00122500317/16662
Nella causale dovra essere obbligatoriamente indicato il proprio “nome e cognome” e la
dicitura “concorso n. 3 Funzionario tecnico”.

Il mancato versamento dell’intera tassa di concorso, entro il termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione, comporta |'esclusione dalla procedura
concorsuale.

ART. 3 - MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere presentata mediante una delle seguenti modalita
entro le ore 12.00 del 4 gennaio 2024:

1. IN VIA TELEMATICA, compilando I'apposito modulo, utilizzando I'applicazione
informatica il cui link & disponibile all’'indirizzo http://www.comune.gorizia.it
nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”.

I candidati dovranno inoltrare la domanda di partecipazione alla selezione accedendo
mediante SPID all’applicazione informatica.

Il sistema informatico certifica la data e l‘ora di presentazione della domanda e
attribuisce alla stessa un numero progressivo di protocollo. Tale numero di protocollo
sara utilizzato nel corso della procedura per l'identificazione del candidato.

Il candidato ricevera un’e-mail (allindirizzo di posta elettronica specificato in fase di
compilazione della domanda), contenente la conferma di iscrizione ed i relativi dettagli.
Si raccomanda di conservare tale comunicazione e-mail ed i dettagli ivi contenuti. Ai fini
del rispetto del termine di presentazione della domanda, |'ora e la data di invio saranno
stabilite e dimostrate dalla data e dall’'ora della registrazione operata dalla procedura
online.

Nell’eventualita di problemi tecnici per l'identificazione del numero di protocollo si prega
di contattare i seguenti recapiti: 0481.383340 - 0481.383202.

Alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande sara
automaticamente inibito l'invio delle istanze, anche se gia compilate e/o salvate, si
raccomanda pertanto di completare entro il termine tutta la procedura, che si conclude
con la funzione “"SALVA E INVIA”.

Qualora si rendessero necessarie modifiche alla domanda di partecipazione, queste
dovranno essere effettuate soltanto mediante la compilazione e l'invio di una nuova
domanda.

2. TRAMITE SERVIZIO POSTALE a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
spedita entro il termine previsto dal presente avviso. In tal caso fara fede la data del
timbro dell’Ufficio postale accettante e comunque le domande dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo entro le ore 12 del 4 gennaio 2024. Le domande pervenute oltre
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detto termine non saranno prese in considerazione. Per il numero di protocollo che sara
utilizzato nel corso della procedura per lidentificazione del candidato, si prega di
contattare I'ufficio personale (ufficio.personale@comune.gorizia.it tel.
0481.383340).

3. TRAMITE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) all’indirizzo
comune.gorizia@certgov.fvg.it : le PEC dovranno pervenire entro le ore 12 del 4
gennaio 2024. Le domande pervenute oltre detto termine non saranno prese in
considerazione. Per il numero di protocollo che sara utilizzato nel corso della procedura
per l'identificazione del candidato, si prega di contattare [I'ufficio personale
(ufficio.personale@comune.gorizia.it tel. 0481.383340).

4. TRAMITE PRESENTAZIONE A MANO direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di
Gorizia, Piazza Municipio n® 1 - entro le ore 12 del giorno 4 gennaio 2024. In tal caso,
unitamente alla domanda, deve essere presentata una fotocopia della stessa, che sara
restituita in segno di ricevuta con il timbro e la data di consegna apposta dall’Ufficio
Protocollo, che fa fede ai fini dell’'osservanza del termine. Per il numero di protocollo che
sara utilizzato nel corso della procedura per l'identificazione del candidato, si prega di
contattare I‘'ufficio personale (ufficio.personale@comune.gorizia.it tel.
0481.383340).

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

di rendere le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, nonché dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 della
medesima legge, essendo a conoscenza, come richiamato dagli artt. 75 e 76 della stessa
legge, che le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi sono puniti dal
Codice penale e da leggi speciali in materia, oltre che con la decadenza dai benéefici
eventualmente conseguiti;

le complete generalita, il codice fiscale, la data ed il comune di nascita, il comune di
residenza, l'indirizzo completo e telefono;

il proprio indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC);

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’lUnione Europea, o di rientrare
nelle casistiche di cui alle lettere a.1, a.2 e a.3 dell’art. 2 del presente Bando;

il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana per coloro che rientrano nelle
casistiche di cui alle lettere a.1, a.2 e a.3 dell’art. 2 del presente Bando;

il Comune ove é& iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione oppure
di avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In tal caso precisare la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

di non essere stato collocato in quiescenza;



m) il possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso, con l'indicazione degli estremi del

n)

0)

P)

a)

s)

t)

u)

z)

conseguimento;
di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validita;

di possedere lidoneita fisica alle mansioni richieste, senza alcuna limitazione, anche
temporanea;

il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del presente bando, dei quali il
candidato intende avvalersi in caso di parita di punteggio finale con altri candidati idonei. In
caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi hon potranno essere fatti valere;

il possesso dell’eventuale diritto alla riserva di posti per i volontari delle FF.AA. di cui agli
artt. 1014 e 678 del D.Igs. n. 66/2010. In caso di mancata dichiarazione nella domanda la
stessa non potra essere fatta valere;

I'eventuale ausilio necessario in sede di prove d’esame nonché |'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi allo svolgimento delle stesse ai sensi della Legge n. 104/92 e successive
modificazioni ed integrazioni e della Legge n. 68/99 e successive modificazioni ed
integrazioni; in questa ipotesi i candidati devono allegare alla domanda di ammissione al
concorso una certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, ai fini di consentire a questa
Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti. La certificazione medica deve essere presentata mediante scansione dell’originale
in allegato alla domanda. L'adozione delle misure & rimessa ad insindacabile giudizio della
commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione esibita e comunque sempre
nell’'ambito delle modalita individuate dal decreto

I'eventuale richiesta di una delle misure previste dall’ art. 3, comma 4 bis, del D.L. 80/2021
convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 attuato con D.M. 9 novembre 2021 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica (G.U.
28/12/2021 n. 307) per gli individui affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA), in
funzione di una apposita ed esplicita certificazione medica resa dalla Commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. In questa ipotesi i
candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione al concorso apposita ed esplicita
certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica, ai fini di consentire a questa Amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. La certificazione medica deve
essere presentata mediante scansione dell’originale in allegato alla domanda. L’adozione
delle misure € rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla scorta
della documentazione esibita e comunque sempre nell'ambito delle modalita individuate dal
decreto;

I'accettazione al trattamento dei dati personali cosi come indicato all’art. 11 del presente
Bando;

di aver effettuato il pagamento della tassa di concorso;

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso inserite.
di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’Ufficio Personale
(ufficio.personale@comune.gorizia.it) le eventuali variazioni dei recapiti indicati nella

presente domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:

e la fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

e la certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di
sostenere la prova d’esame con ausili /o tempi aggiuntivi);



e apposita ed esplicita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’/ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica per la richiesta di una misura di ausilio
in sede di prova scritta per gli individui affetti da disturbi specifici di apprendimento
(DSA) (solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova d’esame con ausili e/o
tempi aggiuntivi);

e ricevuta comprovante il pagamento della tassa concorso.

e attestazione di avvenuto invio dell'istanza di riconoscimento del titolo di ammissione
alla selezione al Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 2, lett. d del bando in parola,
solo per i candidati che hanno avviato la suddetta procedura).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificazione" ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da
successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, il
candidato decade dalla partecipazione alla procedura concorsuale e dall'eventuale
assunzione (art. 75 del citato D.P.R.).

ART. 4 - AMMISSIONE AL CONCORSO

L'’Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano
presentato domanda entro i termini stabiliti dall’art. 3, senza verificare il possesso dei requisiti
richiesti.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato su tutti i
candidati inseriti nella graduatoria finale e che risulteranno quindi idonei.

Non é sanabile e comporta la hon ammissione alla procedura di concorso |I'omissione
nella domanda:

- della dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti;

- del cognome e nome, data e luogo di nascita, del domicilio del concorrente;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda (nel caso di domanda
presentata tramite raccomandata o consegna all’ufficio protocollo dell’ente)

- della copia fotostatica di un valido documento d’identita del sottoscrittore (nel caso
di domanda presentata tramite raccomandata o consegna all’ufficio protocollo
dell’ente);

- della presentazione della domanda oltre il termine previsto all’art.3;

- della dichiarazione di assenza di condanne penali che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione;

- della dichiarazione di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da pubblici
impieghi o i motivi per i quali il candidato & stato dichiarato decaduto dallimpiego
presso una pubblica amministrazione;

- della selezione a cui il candidato intende partecipare.

- il mancato pagamento della tassa di concorso.

L'’Amministrazione comunale si riserva la facolta di procedere in ogni fase della procedura
concorsuale, ad effettuare verifiche, anche a campione, dei requisiti di accesso procedendo,
se del caso, a richiedere al candidato la regolarizzazione. II mancato riscontro entro i
termini e nelle modalita fissate dall’/Amministrazione, comporta l’esclusione dalla
procedura concorsuale.

ART. 5 - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine
di preferenza dei titoli € il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
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b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della
propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggiore numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, |'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114;

) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111, pur non facendo parte dell’ufficio per il
processo, ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno
2014, n.90, convertito, con modificazioni, alla legge 11 agosto 2014, n.114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n.69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n.98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n.4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre (per la
percentuale si veda sotto Equilibrio di genere);

p) minore eta anagrafica

EQUILIBRIO DI GENERE

Per la qualifica di Funzionario tecnico la percentuale di rappresentativita dei generi calcolata al
31.12.2022 ¢& la seguente: genere femminile 4 - genere maschile 13. Dal momento che il
differenziale tra i generi € superiore al 30% si applica il titolo di preferenza di cui all’art.5, lett
0) in favore del genere meno rappresentato.

ART. 6 - COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Le comunicazioni ai candidati del calendario delle prove concorsuali, la sede di svolgimento
delle stesse nonché ogni altra comunicazione inerente alla presente procedura di concorso,
saranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Gorizia
(www.comune.gorizia.it) nella sezione “"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” e
all’albo pretorio on-line.

Tali pubblicazioni costituiscono notifica a tutti gli interessati e assolvono qualsiasi obbligo di
comunicazione.

I candidati sono tenuti ad aggiornarsi costantemente mediante consultazione del sito
istituzionale sopra indicato.

ART. 7- MODALITA’ PROVE CONCORSO



Le prove concorsuali consistono in due prove scritte e una prova orale.

I candidati invitati a partecipare alle prove, sono tenuti a presentarsi, nel luogo,
giorno ed ora di convocazione, muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati convocati alle prove che non si presentino, per qualsiasi motivo, ovvero i
candidati che dopo essere stati identificati dichiarino di non voler pil sostenere la
prova, sono considerati rinunciatari e non piu interessati alla procedura concorsuale.

Le modalita di svolgimento delle prove concorsuali e i criteri di valutazione verranno resi noti ai
candidati antecedentemente all’effettuazione delle prove stesse.

PRIMA PROVA SCRITTA (TEORICA)

La prima prova scritta consistera in un elaborato teorico o quesiti a risposta sintetica sulle
seguenti materie:

Disciplina nazionale e regionale in materia di lavori pubblici;

Disciplina nazionale e regionale in materia di contratti di appalto, servizi, forniture,
lavori;

e Disciplina urbanistica ed edilizia, con particolare riferimento a quella della Regione Friuli
Venezia Giulia;

Nozioni ed elementi di progettazione edilizia, impiantistica e stradale;

Fondamenti di pianificazione territoriale e progettazione urbanistica;

Legislazione e procedure in materia di espropri;

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Normativa anti-corruzione e obblighi di pubblicita e trasparenza;

Nozioni di diritto penale attinenti ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;

Nozioni sull’ordinamento degli enti locali.

SECONDA PROVA SCRITTA (ELABORATO)

La seconda prova scritta comportera l'applicazione di nozioni teoriche riguardanti una o piu
delle materie previste per la prima prova scritta e potra consistere nella redazione di un
elaborato, ivi compresa la descrizione dell’iter procedurale e/o dei percorsi operativi.

Durante le prove scritte i candidati non avranno la possibilita di consultare testi o altro
materiale. Non sara inoltre consentito utilizzare nella sede di svolgimento delle prove palmari,
telefoni cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

I nominativi dei candidati ammessi alla prova orale e il voto riportato nelle prove scritte
saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Gorizia (www.comune.gorizia.it) nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”. Tale pubblicazione costituisce
notifica a tutti gli interessati e assolve qualsiasi obbligo di comunicazione e assolve qualsiasi
obbligo di comunicazione.

PROVA ORALE:

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie previste per le prove scritte.

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e la capacita di utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Non sara consentito utilizzare nella sede di svolgimento della prova palmari, telefoni cellulari,
smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche.



La Commissione potra essere integrata da membri aggiunti esperti per i colloqui relativi
all’accertamento della lingua inglese e dell'informatica.

Conseguono il superamento della prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione di
almeno 21/30.

Gli esiti della prova orale verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Gorizia
(www.comune.gorizia.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” e
all’Albo pretorio on-line del Comune di Gorizia. Tale pubblicazione costituisce notifica a tutti gli
interessati e assolve qualsiasi obbligo di comunicazione.

STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

Nell’eventualita che una candidata risulti impossibilitata a rispettare il calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, la stessa dovra darne specifica
comunicazione preventiva alla e-mail dell’Ufficio Personale: ufficio.personale@comune.gorizia.it

CALENDARIO PROVE

Le prove scritte si terranno il giorno 17 GENNAIO 2024 presso I'Auditorium della Cultura
Friulana, via Roma 5 a Gorizia con il seguente calendario:

Prima prova scritta TEORICA: ore 9.30
Seconda prova scritta ELABORATO: ore 14.30

La prova orale si terra il giorno 24 GENNAIO 2024

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale € unica ed & formata secondo l‘ordine del punteggio complessivo
conseguito da ciascun candidato (punteggio prove scritte + punteggio prova orale), con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze di cui al presente Bando.

Sono dichiarati vincitori, nei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria, tenuto conto del posto riservato per i volontari delle Forze Armate.
Si ricorda che per aver diritto alla riserva, la stessa deve essere necessariamente dichiarata
nell’apposita sezione della domanda di ammissione.

I titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. e vengono
considerati in caso di parita di punteggio finale dei candidati idonei. Si ricorda che i titoli di
preferenza, per essere considerati, devono essere necessariamente dichiarati nell’apposita
sezione della domanda di ammissione. I titoli di preferenza devono essere gia posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione ed il loro
possesso deve perdurare anche al momento dell’assunzione.

La graduatoria sara approvata con provvedimento del Responsabile del Settore Sviluppo e
Gestione Risorse Umane, quale atto conclusivo del procedimento, che sara pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Gorizia (www.comune.gorizia.it) nella sezione "Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.

ART. 9 — PRESENTAZIONE DOCUMENTI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno assunti, compatibilmente con Ile
disposizioni normative in vigore al momento delle rispettive assunzioni, mediante la
stipulazione di un contratto individuale di lavoro regolato dalla normativa vigente. In caso di
impossibilita a perfezionare la procedura di assunzione da parte dei vincitori, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.
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L'’Amministrazione, prima di procedere alla stipula del contratto individuale, accertera l'idoneita
fisica alle mansioni mediante specifica visita medica effettuata dal Medico Competente. In caso
di esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario condotto, non si dara luogo
all’assunzione.

Il personale assunto in servizio € sottoposto al periodo di prova secondo le vigenti previsioni
contrattuali.

Il mancato possesso di tutti i requisiti previsti nel presente Bando ovvero la produzione di false
dichiarazioni o documentazioni, verificate a seguito dei controlli previsti dal DPR 445/2000,
comportera l'esclusione dalla procedura (indipendentemente dal superamento delle prove
concorsuali) e sara causa ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro, ovvero causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, fermo restando l'inoltro degli atti all’autorita giudiziaria.

Il candidato da assumere, nel termine che gli verra indicato, dovra, sotto la sua responsabilita,
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
situazione di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione.

Il candidato che non assume servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito
dall’/Amministrazione, decade dall’'assunzione.

Qualora il candidato non produca la documentazione di cui sopra, entro il termine assegnato,
I’Amministrazione comunichera che non dara luogo alla stipula del contratto.

ART. 10 — DISPOSIZIONI GENERALI

Contro gli atti della procedura concorsuale &€ ammesso il ricorso al T.A.R. per il Friuli Venezia
Giulia entro 60 giorni, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il
termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione dell’atto
all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gorizia, ovvero, quando tali forme di comunicazione non
sono previste, dalla conoscenza dello stesso da parte del candidato.

E’ consentito a tutti i candidati I'accesso a tutti gli atti a rilevanza esterna della procedura
concorsuale. I verbali della Commissione giudicatrice possono costituire oggetto di richiesta di
accesso da parte di coloro che vi hanno interesse per la tutela di posizioni giuridicamente
rilevanti. La tutela della riservatezza dell’autore non pud giustificare il diniego di accesso agli
elaborati dello stesso, poiché tali elaborati sono redatti proprio per essere sottoposti al giudizio
altrui nella competizione concorsuale.

I candidati che hanno diritto di accesso ai documenti possono non solo prendere visione, ma
anche ottenere copia dei verbali, dei propri elaborati e degli elaborati degli altri candidati, a
proprie spese. I candidati che accedono ai documenti della procedura, per la presa visione o
per l'estrazione di copia, dovranno sottoscrivere I'impegno a non diffondere gli elaborati degli
altri candidati né gli eventuali elaborati predisposti e di proprieta delle aziende specializzate
nella selezione del personale, nonché I'impegno a servirsene esclusivamente per |'eventuale
tutela giurisdizionale delle proprie posizioni. Comportamenti difformi sono sanzionabili a
termini di legge.

I portatori di interessi diffusi non sono legittimati a chiedere visione e copia dei verbali, poiché
il procedimento concorsuale coinvolge immediatamente le situazioni soggettive di coloro che
partecipano alla selezione e non anche interessi superindividuali di associazioni o comitati, la
cui tutela rientri nei loro fini istituzionali.

Il presente Bando non vincola in alcun modo il Comune di Gorizia che si riserva la facolta di
prorogare, annullare, o modificare il bando stesso senza che i candidati possano avanzare
richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto
implica I'accettazione incondizionata delle norme e disposizioni richiamate nel presente bando.

Il presente bando viene emesso nel rispetto della legislazione vigente in materia di pari
opportunita tra uomini e donne.

Ai sensi della L. 241/1990 si comunica che il responsabile del procedimento & la dott.ssa
Alessia Benedetti titolare della Posizione organizzativa “Sviluppo e Gestione Risorse Umane”
del Comune di Gorizia

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Sviluppo e Gestione
Risorse Umane del Comune di Gorizia: e-mail: ufficio.personale@comune.gorizia.it, tel.: 0481
383340 - 0481 383202.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (EU) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei
dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), il Comune di Gorizia informa gli
aspiranti al presente concorso:

- il titolare del trattamento & il Comune di Gorizia, con sede in Gorizia - Piazza Municipio
n. 1, nella persona del Sindaco dott. Rodolfo Ziberna in qualita di rappresentante legale

- i dati di contatto del DPO sono:

- mail: dpo@boxxapps.com
- pec: boxxapps@legalmail.it
- numero verde 800 893984
- la finalita di trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti &
I'espletamento della selezione; la base giuridica & da ravvisarsi:

- nell’art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero il consenso dell'interessato al
trattamento dei dati personali, manifestato attraverso la richiesta di candidatura al
Concorso;

- nell'art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento;

- il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la
predetta finalita di trattamento;

- non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste
degli organi giudiziari e di controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale
termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di
soggetti indeterminati), salvo che per I'eventuale pubblicazione obbligatoria prevista per
legge di alcuni di essi, da inserire nelle apposite sezioni del sito web istituzionale del
titolare del trattamento;

- i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento
saranno conservati per il periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al
piano di conservazione dei documenti del Titolare del trattamento;

- gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti,
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).
L'apposita istanza & presentata al titolare del trattamento, attraverso i seguenti
contatti:
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- mail: dpo@boxxapps.com
- pec: boxxapps@legalmail.it
- numero verde 800 893984

- gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento);

- il conferimento e il trattamento di tali dati risultano essere necessari per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.

Gorizia, 4 dicembre 2023

Il Segretario Generale

dott.ssa Maria Grazia De Rosa
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Al Comune di Gorizia
Sviluppo e Gestione Risorse
Umane

Piazza Municipio 1
34170 GORIZIA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO TECNICO (CAT. D).

Io sottoscritto/a

Nato/a a il

Codice fiscale

Residente in Prov
Via/viale/piazza n.
Tel. Cell.
E-mail
PEC

CHIEDO

di essere ammess____ al CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3
POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO TECNICO (CAT. D) PER
IL SETTORE OPERE PUBBLICHE, SERVIZI MANUTENTIVI E DEL PATRIMONIO

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. n°® 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue (barrare le caselle interessate):

Di essere in possesso:
a della cittadinanza italiana

oppure

0O a.l della cittadinanza degli Stati membri dell’'lUnione europea e loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

0O a.2 della cittadinanza degli Stati non appartenenti all'lUnione europea che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

O a.3 della titolarita dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

Q di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di

oppure
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a

i motivi della non iscrizione o cancellazione:

di godere di diritti civili e politici

di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno accademico:

presso I’Ateneo (indicare nome completo dell’'universita e sede)

qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero indicare gli estremi normativi
relativi all’equipollenza:

il possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validita;
di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

oppure

di avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313. In tal caso precisare la data del provvedimento e |'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale:

di non essere stato collocato in quiescenza;

di possedere il seguente titolo di preferenza (indicare la lettera dell’alfabeto dell’art 5 -
titoli di preferenza del bando in parola; per la lettera e) indicare anche il numero di
figli):

I

di aver diritto alla riserva, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9,
del D.lgs. n. 66/2010, per n. 1 posto per i volontari delle Forze Armate;

di avere la necessita ai sensi della n. 104/1992 di sostenere la prova di esame con i
seguenti ausili /o tempi aggiuntivi, come da certificazione allegata;

di avere la necessita della seguente misura di ausilio in sede di prova d’esame in quanto
individuo affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) come da certificazione
allegata;

di aver pagato la tassa concorso;
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O di essere a conoscenza che I'Amministrazione si riserva di prorogare, annullare e
modificare il presente bando di concorso senza che possano essere avanzata alcuna
pretesa;

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all'Ufficio Personale le
eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella presente domanda, esonerando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

0 di accettare il trattamento dei dati personali cosi come indicato all’art. 11 del bando
di selezione;

0 la conformita agli originali degli allegati alla presente domanda (ai sensi dell’art. 19
del DPR 445/2000);

O di aver preso visione del bando di selezione e di accettare tutte le clausole in esso
inserite;

Chiedo infine che tutte le comunicazioni mi vengano trasmesse al seguente indirizzo (da
indicare solo nel caso in cui esso sia diverso da quello di residenza):

data

firma autografa

Allego alla presente:

fotocopia della carta d'identita in corso di validita;

la certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di
sostenere la prova d’esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

O apposita ed esplicita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica per la richiesta di una misura di ausilio
in sede di prova d'esame per gli individui affetti da disturbi specifici di apprendimento
(DSA) (solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova d’esame con ausili e/o
tempi aggiuntivi);

O ricevuta comprovante il pagamento della tassa concorso.
O copia della richiesta di dichiarazione di equivalenza del titolo di studio presentata alla

competente autorita (art. 2 lett. d nel caso di titolo di studio conseguito all’estero e
non gia in possesso del provvedimento di equipollenza/equivalenza).
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